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Zukunftssicherung des unternehmerischen Lebenswerkes 
Nachfolgeregelung – Nachfolgebegleitung 
 
 
 
 
Wer sein Unternehmen übergeben will, steht vor einer der grössten und zugleich 
einzigartigsten Herausforderungen in der Unternehmerkarriere. 
 
Es kostet Überwindung, sich von seinem Lebenswerk zu lösen und seinem Nach-
folger anzuvertrauen. Es zeugt von hoher und weitsichtiger Verantwortung, sein 
Unternehmen gesund und mit Perspektiven einem Nachfolger zu übertragen. Die 
erfolgreiche Gestaltung des Übergabeprozesses gehört zu den wichtigsten und 
komplexesten unternehmerischen Aufgaben. 
 
Die Zukunftssicherung des Lebenswerkes des Unternehmers ist ein vielschichtiger 
Prozess, der zwei bis fünf Jahre dauern kann und an alle Beteiligten hohe fachli-
che und menschliche Anforderungen stellt. Für eine erfolgreiche Nachfolge sind 
die Etappen frühzeitig festzulegen, um die Effizienz und den Überblick zu behalten 
und die Strukturen den zukünftigen Erfordernissen anzupassen. 
 
Nebst dem üblichen Tagesgeschäft wird der Unternehmer mit betriebs-, finanz-
wirtschaftlichen, rechtlichen, steuerrechtlichen, strukturellen sowie strategischen 
Fragen konfrontiert. Gleichzeitig birgt der Ablösungsprozess eine nicht zu unter-
schätzende Emotionalität in sich. Der Unternehmer wird sich nach neuen Lebens-
perspektiven ausrichten müssen, und es sind viele, miteinander zusammenhän-
gende Fragen zu beantworten und Aufgaben zu lösen. Dazu ist eine umfassende 
Projektplanung notwendig. Nur wenn die unternehmerische Zukunftssicherung als 
Prozess verstanden wird, ist die erfolgreiche Übertragung, die Sicherung sowie 
der Fortbestand des Lebenswerkes gewährleistet. 
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Wir begleiten Sie bei der Zukunftssicherung Ihres unternehmerischen Le-
benswerkes 
 
Nachfolgebegleitung bedeutet Zukunftsgestaltung und Zukunftssicherung, sowie 
fachliche Unterstützung und verständnisvolle Leitung. 
 
 

 
 
 
Wertschöpfungsdreieck 
 
 
Für den übergebenden Unternehmer sind der Wert seines Unternehmens, die Si-
cherstellung der Qualität der Produkte und Leistungen, der Erhalt der Arbeitsplät-
ze und der Fortbestand des Unternehmens ohne Verluste und Einbussen von 
grösstem Interesse. 
 
Der künftige Unternehmer ist daran interessiert, das bisherige Potenzial des Un-
ternehmens nachhaltig zu nutzen und seine Investition abzusichern. Das Unter-
nehmen soll die hohe Qualität seiner Leistungen und den Grossteil der Arbeits-
plätze halten können. Unsere Art der ganzheitlichen Projektbegleitung ermöglicht 
allen drei Hauptdarstellern – Übergeber, Unternehmen und Nachfolger – gemein-
sam Werte zu erhalten und neue schaffen zu können. 
 
Unser Ziel ist es, 
 
• Bestehendes aufzugreifen 
• Wissenstransfer zu ermöglichen 
• Investitionen und Liquidität zu sichern, somit 
• Verkaufspreis und Umsatz zu stützen, und 
• Verjüngungsschnitte mit strategischer Positionierung vorzunehmen. 
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Unsere Prozessbegleitung bei Ihrer Nachfolgeregelung – Ihr Nutzen auf ei-
nen Blick 
 
• Wir sind für Sie und mit Ihnen zugleich Initiator, Moderator und Gestalter sowie 

bei Bedarf auch Mediator. 
• Wir beraten und unterstützen Sie während der ganzen Projektphase, wodurch 

Stolpersteine frühzeitig erkannt und eliminiert werden können. 
• Sie verkaufen Ihr Unternehmen aus einer Position der Stärke heraus. 
• Wir führen das Projekt dynamisch, ohne die Gesamtübersicht zu verlieren und 

stellen mit Ihnen sicher, dass sämtliche wirtschaftlichen sowie familiären Inte-
ressen und Angelegenheiten beleuchtet werden. 

• Dank der strukturierten Projektierung wird Ihre Zukunft und die Ihres Unter-
nehmens optimiert und bleiben trotz Tagesgeschäft auf dem angestrebten 
Weg. 

• Sollte aus externen Gründen ein Richtungswechsel trotzdem notwendig wer-
den, erübrigen sich dank unseren Wegweisern und Etappenzielen unnötige 
Neustarts. Sie sparen Zeit und Geld. 

• Bei uns stehen Sie und Ihr Unternehmen im Mittelpunkt. Im Nachfolgeprozess 
sollen bestehende Werte erhalten und neue geschaffen werden. 

 
Jedes Unternehmen hat seine Eigenheiten, die einer massgeschneiderten Lösung 
bedürfen. Der Schritt der Übergabe kann nicht trainiert werden. Die Nachfolge Ih-
res Unternehmens gehen Sie einmal an. Dies und die Vielschichtigkeit des Über-
gabeprozesses verlangen eine klare Zielfokussierung und Koordination. 
 
Wir freuen uns, Sie bei der Zukunftssicherung Ihres Unternehmens und Ihres Le-
benswerkes begleiten zu dürfen. Legen Sie Ihre Nachfolge in starke und erfahrene 
Hände. Ihre Unternehmensübergabe soll zur Krönung Ihrer unternehmerischen 
Karriere werden. 
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